
Порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников 

Кропоткинского городского поселения Кавказского района» к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

I. Общие положения 

 

1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная   

библиотечная система» Кропоткинского городского поселения Кавказского района» к 

совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно - организации, 

работники, Порядок) разработан в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, за исключением 

случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, возлагается на 

работника. 

3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с 

исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений, уведомляет об этом работодателя в 

соответствии с Порядком. 

 

II. Порядок уведомления работодателя 

 

4. При получении работником предложения о совершении коррупционного 

правонарушения он обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило вне 

рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить директору 

учреждения или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, уведомление о факте обращения в целях склонения 

его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление). 

Уведомление (приложение №1 к настоящему Порядку) представляется работником в 

письменном виде в двух экземплярах. 

 

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

 

5. В уведомлении указывается: 

1) должность, фамилия, имя, отчество руководителя организации, на имя которого 

направляется уведомление; 

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника; 

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного 

правонарушения; 

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения; 

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения; 

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 

правонарушения документы. 

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его 

составления. 

IV. Регистрация уведомлений 

 

6. Должностное лицо организации, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших 

уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 



работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет 

персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

разглашение полученных сведений. 

7. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений 

(далее - Журнал) согласно приложению №2 к настоящему Порядку, который хранится в месте, 

защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть прошит, пронумерован 

и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, 

дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве (при наличии) работника, 

представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов 

уведомления, фамилии, имени, отчестве (при наличии) работника, зарегистрировавшего 

уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего 

уведомление. 

8. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации 

должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, направляется работодателю, второй экземпляр с указанием регистрационного 

номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, 

возвращается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления. 

9. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об 

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за 

проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений должностное лицо. 

 

 

Директор МБУК «ЦБС»                                                       Л.М. Трепильченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 

работников МБУК «ЦБС»  

к совершению коррупционных правонарушений, 



                                        

_____________________________________________ 

                                

____________________________________________ 

                                        

____________________________________________ 
(должность, Ф.И.О. работодателя) 

 

от ___________________________________________________ 

(Ф.И.О. работника, должность, номер телефона) 

 

 

Уведомление 

о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений 
     Сообщаю, что: 

 

1) _____________________________________________________________________________ 

(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения, 

_____________________________________________________________________________; 

дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения) 

2) _____________________________________________________________________________ 

(все известные сведения о лице, склоняющем к совершению   коррупционного 

правонарушения) 

_____________________________________________________________________________; 

 

3) _____________________________________________________________________________ 

(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения) 

_____________________________________________________________________________; 

 

4) _____________________________________________________________________________ 

(способ склонения к совершению коррупционного правонарушения) 

_____________________________________________________________________________; 

 

5) _____________________________________________________________________________ 

(дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного 

правонарушения документы) 

_____________________________________________________________________________. 

 

________________      _________________________________ 

(подпись)                                (инициалы и фамилия) 

 

____________ 

(дата) 

 
Регистрация: № ___ от «___»__________ 20__г.



 

Приложение № 2 

к Порядку уведомления работодателя 

о фактах обращения в целях склонения 

работников организаций к совершению коррупционных правонарушений 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о фактах 

обращения в целях склонения работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система 

Кропоткинского городского поселения Кавказского района» 

к совершению коррупционных правонарушений 

    

 (наименование организации)  

 

 

Начат: «____»_______20__г. 

Окончен: «_____»_______20__г. 

На «___» листах 

 

N 

п/п 

Регистрацион

ный номер 

уведомления 

Дата и время 

регистрации 

уведомления 

Ф.И.О., 

должность 

подавшего 

уведомление 

Краткое 

содержание 

уведомления 

Количество 

листов 

Ф.И.О. 

регистрирую

щего 

уведомление 

Подпись 

регистрирующего 

уведомление 

Подпись 

подавшего 

уведомление 

Особые 

отметки 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          



Ознакомление работников  

муниципального бюджетного учреждения культуры  

«Централизованная библиотечная система»  

Кропоткинского городского поселения Кавказского района  

с приказом от 09.01.2018 года № 1/16 

 ««Об утверждении порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Централизованная библиотечная система» Кропоткинского городского поселения 

Кавказского района 

к совершению коррупционных правонарушений» 

 

№ п/п ФИО Место работы 

 

Подпись дата 

 

1 2 3 4 

1.  Абдрахимова  

Людмила Алексеевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

2.  Абрамова  

Инна Валерьевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

3.  Адиулина  

Ольга Ивановна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

4.  Бухтиярова  

Галина Викторовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

5.  Грудников Дмитрий 

Николаевич 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

6.  Гук 

Татьяна Петровна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

7.  Давидян  

Лариса Робиковна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

8.  Добренко 

 Елена Валерьевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

9.  Заикина 

Ирина Юрьевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

10.  Калашникова  

Наталья Владимировна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

11.  Карапетян Самвел 

Аршавирович 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

12.  Колесникова  

Ирина Евгеньевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

13.  Копанева  

Анна Владимировна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

14.  Коровина  

Елена Владимировна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

15.  Кочканян 

Овик Роберотович 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

16.  Кравченко  

Лариса Васильевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

17.  Куриловская  

Наталия Викторовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

18.  Насонова  

Раиса Николаевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 



19.  Продан  

Евгения Владимировна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

20.  Рахматулина  

Лариса Ивановна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

21.  Резниченко  

Игорь Иванович 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

22.  Сазанова 

Надежда Сергеевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

23.  Сидорова  

Юлия Васильевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

24.  Синельникова  

Елена Александровна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

25.  Суряднова  

Любовь Леонидовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

26.  Трепильченко  

Любовь Михайловна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

27.  Турбина 

 Ирина Вячеславовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

28.  Усенко  

Юлия Сергеевна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

29.  Фролова 

 Наталья Леонидовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

30.  Цымбалюк  

Ирина Петровна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 

 

31.  Чердакова 

 Ирина Вениаминовна 

ЦГБ им. А. В. 

Луначарского 
 

32.  Арутюнова  

Ирина Владимировна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 

 

33.  Афанасьева  

Анжелика Николаевна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 
 

34.  Волкова  

Наталия Викторовна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 
 

35.  Воронина  

Анастасия Валерьевна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 

 

36.  Жаботинская  

Елена Геннадиевна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 

 

37.  Синельникова 

 Елена Ивановна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 
 

38.  Соловьева Ирина 

Александровна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 
 

39.  Трепильченко 

Лариса Александровна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 

 

40.  Цыбук  

Елена Дмитриевна 

Детская библиотека 

им. А.П. Гайдара 

 

41.  Ивченко  

Ирина Михайловна 

Библиотека 

им. А.С. Пушкина 

 

42.  Орловская  

Ольга Ивановна 

Библиотека 

им. А.С. Пушкина 
 

43.  Сердюкова 

Светлана Ивановна  

Библиотека 

им. А.С. Пушкина 
 

44.  Грудникова  Библиотека  



Александра Игоревна им. А.С. Пушкина 
45.  Антоничева 

Нина Григорьевна 

Библиотека им. А.М. 

Горького 
 

46.  Гончарова  

Наталья Викторовна 

Библиотека им. А.М. 

Горького 
 

47.  Евдокимова  

Елена Владимировна 

Библиотека им. А.М. 

Горького 
 

48.  Райко  

Галина Валентиновна 

Библиотека им. А.М. 

Горького 

 

49.  Старостина  

Вера Алексеевна 

Библиотека им. А.М. 

Горького 

 

50.  Апалько  

Маргарита Евгеньевна 

Библиотека им. 

Н.К.Крупской 
 

51.  Бардадым  

Валентина Валериевна 

Библиотека им. Н.К. 

Крупской 

 

52.  Бондаренко Людмила 

Михайловна 

Библиотека им. Н.К. 

Крупской 

 

53.  Полянская 

Елена Петровна 

Библиотека им. Н.К. 

Крупской 
 

54.  Аврамова  

Людмила Михайловна 

Детская библиотека 

им. К.И.Чуковского 

 

55.  Лиманская  

Оксана Геннадьевна 

Детская библиотека 

им. К.И. Чуковского 
 

56.  Сафарова   

Виктория Алиевна 

Детская библиотека 

им. К.И. Чуковского 
 

57.  Савенко  

Лидия Валерьевна 

Детская библиотека 

им. К.И. Чуковского 
 

58.  Горькавая  

Ирина Александровна 

Детская библиотека   

им. С.Я.Маршака 

 

59.  Морозова  

Оксана Владимировна 

Детская библиотека   

им. С.Я.Маршака 

 

60.  Трубачева  

Валентина Евгеньевна 

Детская библиотека   

им. С.Я.Маршака 

 

61.  Хондова  

Александра Сергеевна 

Детская библиотека   

им. С.Я.Маршака 

 

62.  Ашумова  

Аджар Вели-Кызы 

Библиотека им. Н.А. 

Некрасова 

 

63.  Старцева  

Виктория Викторовна 

Библиотека им. Н.А. 

Некрасова 

 

64.  Шабунина  

Надежда Вячеславовна 

Библиотека им. Н.А. 

Некрасова 

 

65.  Фиопентова  

Ольга Борисовна 

Библиотека им. Н.А. 

Некрасова 

 

66.  Вендель 

Марина Владимировна 

Юношеская 

библиотека    

им. А. А. Фадеева 

 

67.  Карамашева 

Ирина Владимировна 

Юношеская 

библиотека    

им. А. А. Фадеева 

 

68.  Павлосюк Наталья 

Викторовна 

Юношеская 

библиотека    

 



им. А. А. Фадеева 

69.  Прищепова Людмила 

Ивановна 

Юношеская 

библиотека    

им. А. А. Фадеева 

 

70.  Родионова Татьяна Ивановна Юношеская 

библиотека    

им. А. А. Фадеева 

 

 
 

 


